Tiiri valla laste ja perede heaolu profiili tegevuskava 2020-2022

Laste ja perede heaolu profiil on todovahend laste ja perede heaolu valdkonna olukorra
kaardistamiseks, hindamiseks ning edasiste tegevuste planeerimiseks kohalikus omavalitsuses
(KOV). Koostatud laste ja perede profiili pdhjal tootatakse vélja tegevuskava, mille elluviimine
aitab parendada laste ja perede heaolu ning mis on valdkonna spetsialistidele toojuhiseks.

Tegevuskava holmab vdhemalt kaheaastast tegevusperioodi. Vajadusel muudetakse
tegevuskava médratud tegevusperioodi jooksul. Jirgmine Tiiri valla tegevuskava koostatakse
2022. aasta esimesel poolaastal ning tegevused integreeritakse 2023. aasta arengukavasse.

Uks kord aastas (iildjuhul aprillis) koguneb Tiiri valla laste ja perede heaolu parendamise heaks
tootavate isikute (LPH tdiskogu) aastakoosolek, kus muuhulgas tehakse kokkuvdotted
tegevuskava tditmisest.

Tegevuskava tiitmist jdlgib ja koordineerib vorgustiku juhtgrupp, mille moodustab haridus-,
kultuuri- ja sotsiaalosakonna juhataja arvesse vottes valdkonna asutuste ja ametnike
ettepanekuid. Juhtgrupi koosseis vaadatakse iile parast iga-aastast tdiskogu koosolekut.

Laste ja perede profiili koostamine toimub KOV-i eestvedamisel erinevaid spetsialiste kaasates.
Tiiri valla laste ja perede profiili koostamisel osalesid:

1. Tiri Vallavalitsuse laste ja perede toorithm jargmises koosseisus:
1.1 Pipi-Liis Siemann, vallavanem;

1.2 Kaia lva, (haridus-, kultuuri ja sotsiaalosakonna juhataja);

1.3 Riinno Lass (haridus-, kultuuri ja sotsiaalosakonna juhataja);

1.4 Kairi Kédrner (lastekaitsespetsialist);

1.5 Taivi Babatunde (lastekaitsespetsialist);

1.6 Jelena Plakk (lastekaitsespetsialist);

1.7 Riina Hunt (haridusspetsialist);

1.8 Ingrid Hiis (eestkostespetsialist);

1.9 Anne Viljat (haridusspetsialist);

1.10 Sasil Rammo (terviseedenduse spetsialist);

111 Kaja Laanest (sotsiaaltdospetsialist);

1.12 Astrit Ujok (sotsiaaltdospetsialist);

1.13 Virginia Ciunite (Ladne Prefektuuri Tiiri piirkonnapolitseinik);
1.14 Sulo Sérkinen (Tiri Noortekeskuse juhataja);

1.15 Helmut Bachman (Tiiri Pohikooli sotsiaalpedagoog).

2. Profiili koostamisel kaasati tdiendavalt veel alljargnevad isikud:
2.1 Maarja Oviir-Neivelt (SA Lapse Heaolu Arengukeskus);

2.2 Anniki Lai (SA Lapse Heaolu Arengukeskus);

2.3 Tiina Téemets (SA Lapse Heaolu Arengukeskus);

3. Profiili koostamisel ja tegevuskava loomisel olid toeks Sotsiaalkindlustusameti
lastekaitse osakonnast:

3.1 Barbara Haage (ndunik)

3.2 Pille Prey (konsultant)

3.3 Annika Steinberg (konsultant)

3.4 Marika Laanemaée (juhtivkonsultant)



Uhise arusaama loomiseks defineeritakse profiilis ja tegevuskavas kasutatavad jirgmised
moisted:

Toenduspohine - Tdenduspodhisus tdhendab uurimist, tdendatud positiivset toimet, tdhusust,
planeeritud tulemuste saavutamist, negatiivsete (kdrval)mojude puudumist®.

Ennetustoolennetustegevus —tegevus, mille eesmirk on millegi drahoidmine. Téapsemalt on
ennetust valdkondadetileselt defineeritud kui iithe voi mitme osapoole tegevusi dra hoidmaks,
peatamaks voi edasi lilkkamaks mdne ebasoovitava kditumise voi terviseprobleemi (nt haiguse,
oigusrikkumise, uimasti tarvitamise) tekkimist vOi slivenemist teatud indiviidi jaoks voi
inimeste grupi seas.?

Riskikditumine - Riskikéditumiseks nimetatakse kéditumist, mis omab voi vdib teatud tingimustel
omada kéituja vai tema kaaskodanike tervisele ebasoodsat moju. Enamlevinud riskikéditumise
lilgid on: mittepiisav kehaline aktiivsus, ebatervislik toitumine, kditumine, mis tekitab
vigastusi, suitsetamine, seksuaalne riskikiitumine, alkoholi jt uimastite tarvitamine jm?.

Alljargnevalt on profiilist vdlja toodud profiili vdljatoitajate seatud eesmirgid ja alacesmérgid
ning koostajate eksperthinnangute alusel nende eesmérkidega seotud norkused, mille
korvaldamiseks tuleb planeerida arengukavas tegevusi ja mille korvaldamisele 0-7 aastaste
laste sihtrithmas aitab kaasa koostodlepingu solmimine SA Lapse Heaolu Arengukeskusega
(edaspidi Perepesa).

E1 Lastele ja peredele on loodud ennetustegevuste ja varase miarkamise toimiv siisteem

El.1 Lapsele ja perele on kittesaadavad teenused, mis aitavad hoida lapse tervist

Norkused

1) vaimse tervise spetsialistide ebapiisavus
2) puuduvad siinnitusjargsel perioodil ndustamisteenused

E1.2 Rakendatakse laste riskikditumise véiltimisele ja tervise hoidmisele suunatud
ennetustegevusi

Norkused
1) ennetustegevus puudub: Kriisiabi ja toitumisalane ndustamine
2) eneseabi grupid puuduvad: sdltuvus, erivajadustega laste vanematele

E1.3 Toetatakse positiivset vanemlust

Norkused
1) siisteemne perede suunaline ennetustegevus puudub ja varajase méarkamise tegevus vihene

2) lahisuhtevégivalla teavitus ja ennetus vihene

1 Teder, L. T8enduspdhise ldhenemise mdistest.
https://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/sites/default/files/content-
editors/Lapsed_ja_teenused/toenduspohise lahenemise_moistest.pdf

2 Siseministeerium (2019). Eesti valdkondadeiilese ennetuse kontseptsioon, téddokument.

3 Tervise Arengu Instituut (2013). Raagime tervisest! Juhendmaterjal noorsootdétajale.
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/138676835439 raagime tervisest%20PDF.pdf



https://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/sites/default/files/content-editors/Lapsed_ja_teenused/toenduspohise_lahenemise_moistest.pdf
https://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/sites/default/files/content-editors/Lapsed_ja_teenused/toenduspohise_lahenemise_moistest.pdf
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/138676835439_raagime_tervisest%20PDF.pdf

E2 Lastele on tagatud mitmekiilgsed arengut toetavad tingimused

E2.1 Koikidele lastele on loodud tingimused omandada alus- ja pohiharidus, soovijatele on
kattesaadav kesk- ja Kutseharidus

Norkused

1) puudub liihiajaline lastehoiuteenus

2) koolikohustuste mittetditjatele puudub mojutusvahendite siisteem
3) tugispetsialistide vdhesus

E2.2 Lastele on loodud mitmekiilgsed mitteformaalse Oppimise voimalused ning tingimused
osalus- ja kuuluvuskogemuse saamiseks

Norkused
1) noorte digusrikkujate abistamiseks voimalused puuduvad

2) noorte riskikditumine korge (akuutsed valdkonnad - alkoholi tarvitamine, vandaalitsemine,
hulkumine)

E2.3 Tagatud on hariduse omandamist toetavad teenused

Norkused
1) mone tugispetsialisti kvalifikatsioon ei vasta nduetele

2) puudus tugispetsialistidest

E3 Loodud on voimalused laste ja perede sotsiaalse kaitstuse tagamiseks ja probleemidega
tegelemiseks

E3.1 Lapsed ja pered on sotsiaalselt kaitstud (sh sotsiaaltoetused ja -teenused)

Norkused
1) puudub tugiisikuteenuse pakkujate andmebaas
2) lapsehoiuteenus kohapeal ebapiisav

E3.2 Abivajavatele lastele on loodud tingimused probleemidega toimetulekuks

Norkused

1) lastele, kes kdituvad tihiskondlike norme eiravalt, on ennetavaid ja opetlikke jarjepidevaid
programme véhe

2) turvakoduteenus puudub



E4 Elukeskkond on turvaline ning laste ja perede heaolu toetav

E4.1 KOV-i tegevus laste heaolu tagamisel on ldabimdeldud ja laste huvidest ldhtuv

Norkused

1) regulaarne andmete kogumine puudub

2) arengukavas spetsiaalset laste ja perede osa ei ole
3) kvaliteedihindamist noorsootd6 osas ei ole tehtud

E4.2 Lastele on tagatud turvaline elukeskkond (nt asutused ja avalik ruum on tervislikud ja
turvalised, loodud on vdimalused erivajadustega inimestele)

Norkused
1) lastele on alkohol ja tubakatooted kergesti kéttesaadavad
2) teedeohutus

3) litkumis- ja toitumisalaste ndustamisteenuste viahesus

E5 Laste ja perede heaolu tagamine toimub kvalifitseeritud spetsialistide poolt ja
erinevate valdkondade koostoos

E5.1 Laste ja perede heaolu tagamiseqa tegelevad kvalifitseeritud spetsialistid

Norkused
1) tugipersonali puudus
2) noored ei tule to6le dpetajateks

E5.2 Ennetustegevust ja laste ja perede jalgimist toetatakse 1dbi laiapohjalise koostodvorgustiku

Norkused
1) puudub vorgustiku aktiivne eestvedaja
2) olemasoleva toorithma regulaarse ennetusalase tegevuse puudumine

E5.3 Erinevate valdkondade esindajate vahel toimub juhtumipdhine koost66

1) regulaarse valdkondade iilese to6rithma puudumine
2) pole juhtumikorralduses selgeid kokkuleppeid

3) juhuslik planeerimata ennetus
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Tegevuskava 2020-2022

E1 Lastele ja peredele on loodud ennetustegevuste ja varase mirkamise toimiv siisteem

Parendamist vajavad | Prioriteet Kavandatavad tegevused Vastutaja, Téhtaeg/
aspektid (korge, (eesmérgi osas) kaasvastutajad | Ajavahemik
keskmine,
madal)
Ammaemanda teenuse | Keskmine Perekooli korraldamine ja Perepesa 2020
mitmekesistamine ja | prioriteet labiviimine
kattesaadavamaks
tegemine
Teabe omamine Korge Onnetusjuhtumitest KOV-i osakonnajuhataja, 2021
lastega juhtunud prioriteet | teavitamine, teavitussiisteemi tervisedenduse
onnetusjuhtumite loomine ja rakendamine spetsialist,
analiilisimiseks haridusasutuste
juhid
Siisteemse ennetustoo Korge Perepesast Perepesa, 2022,
elluviimine laste prioriteet vanemahariduskeskuse lastekaitsespetsial
ootusest kuni kooli kujundamine rohuasetusega istid (teavitavad Imelised
minemise eani lastega vanuserithmas 0-7 eluaastat teenustest), Aastad 2021
peredele osakonna juhataja
Imeliste Aastate programmi
laiendamine
Psiihholoogilise Korge Perepesas psiihholoogilise Perepesa, 2020
ndustamise voimalus | prioriteet ndustamise tagamine lastega | osakonna juhataja
peredele peredele. Ule 7-aastastele
tagatakse teenuse olemasolu.
Perepesa analoogial jarjepideva Osakonna 2022
psiihholooglise teenuse juhataja
juurutamine peredele, kus on
vanemad lapsed.
Lastega tootavatele Korge Valdkondliku koolitusvajaduse | haridusspetsialist, 2021
spetsialistidele prioriteet | viljaselgitamine ja koolitustest | tervisedenduse
koolituste pakkumine teavitamine spetsialist
varajaseks
mérkamiseks ja
adekvaatse sekkumise
korraldamiseks
Lahisuhtevégivalla Korge Laste- ja haridusasutuste haridusasutuste 2020/21
markamine ja prioriteet personali koolitamine juhid,
asjakohane lahisuhtevégivalla teemal haridusspetsialist,
teavitamine tervisedenduse
spetsialist
Toitumisalase teabe Korge Toitumisndustaja teenuse Perepesa 2021
kittesaadavus prioriteet pakkumine




Lastevanemate Keskmine Tugigruppide vajaduste Perepesa, Kevade | 2020, pidev
kogemuste ja prioriteet kaardistamine, Kool — soltuvalt
teadmiste jagamise kokkukutsumine, tugigrupi teemast
voimalused kokkusaamiste korraldamine
Mitmekiilgne Korge PREP paarisuhtekoolituse Perepesa 2021, pidev
ndustamisteenuste prioriteet labiviimine,
olemasolu perelahendusringide
labiviimine.
Perepesa analoogial
slisteemsete teenuse Osakonna juht 2022
juurutamine peredele, kus on
vanemad lapsed.
Kompleksteenuste loomine,
rakendamine.
E2 Lastele on tagatud mitmekiilgsed arengut toetavad tingimused
Parendamist Prioriteet Kavandatavad tegevused Vastutaja, Téhtaeg/
vajavad aspektid (korge, (eesmaérgi osas) kaasvastutajad | Ajavahemik
keskmine,
madal)
Lapsehoiuteenuse | Keskmine Lapsehoiuteenuse osutamine. osakonnajuhataja, 2020
laiendamine prioriteet | Liihiajalist hoidu pakub Perepesa, | Perepesa, Kevade
lapsehoiuteenust osutab loodav Kool
erivajadustega laste
kompetentsikeskus.
Erivajadustega Korge Kevade Kooli kujundamine Kevade Kool 2022
laste prioriteet erivajadustega laste
arenguvoimaluste kompetentsikeskuseks.
toetamine
Tugispetsialistide Korge Tugispetsialistide aktiivne haridusasutuste 2020, pidev
véhesus prioriteet véarbamine (2 logopeedi, 1 juhid, osakonna
eripedagoog, 1 koolipsiihholoog), juhataja
eelarves vahendite kavandamine.
Koolikohustuse Korge Perelahendusringi koordinaatorite | lastekaitsespet- 2020
mittetditmise prioriteet koolitamine. sialist, Perepesa
ennetamine
Koolikohustuse mittetditmise haridusspetsialist,
slisteemse jalgimise, kooli ja lastekaitsespetsial
KOV vahelise teavitamise ja iihise ist
tegutsemise korra loomine, et
tagada kiire ja tohus reageerimine.
Koolide mgjutusvahendite
kasutamise korra iihtlustamine.
Noorte kaasatuse | Keskmine Noorte jérjepidev kaasamine noortekeskus, 2022, pidev
suurendamine prioriteet tegevuste ettevalmistamisesse, kultuurikeskus,
planeerimisse ja teostamisse.




Kadikides valla koolides toimivad
Opilasesindused, vallas tegutseb
aktiivselt noortekogu.

Tehakse koostood
organisatsioonidega, mille
koosseisu noored kuuluvad (nt
Kaitseliit).

koolid,
tervisedenduse
spetsialist,
osakonna juhataja

Noorte
vabaajaveetmise
voimalused

Korge
prioriteet

Noortele ja lastele
vabaajategevuste pakkumine

Loomemaja loomine Tiiri UG
hoonesse. Noortekeskuses ja selle
tegevuspunktides jarjepidev
tegevuste uuendamine ja
atraktiivsete tegevuste leidmine.

Tookasvatus — Opilasmaleva,
laagrite korraldamine. Laagrites
osalemise voimaldamine madala

toimetulekuga perede lastele.

Laagrite tegevuslubade
viljastamine.

osakonna
juhataja,
noortekeskuse
juht

2021, pidev

Noorte sotsiaalsed
oskused, turvaline
veebikasutamine

Keskmine
prioriteet

Riiklike programmide seiramine
ja vajadusel tegevuse laiendamine
(nt Kiusamisvaba lasteaed, KiVa,

VEPA).

Koolides politsei ennetust6o
riskikéditumise vihendamiseks.

Riskikditumine internetis —
kiiberturvalisuse jms alased
regulaarsed tegevused (infotunnid,
teemapéevad) lastele ja
Opetajatele.

haridusasutused,
PPA

2021




E3 Loodud on voimalused laste ja perede sotsiaalse kaitstuse tagamiseks ja
probleemidega tegelemiseks

Parendamist vajavad | Prioriteet Kavandatavad Vastutaja, Téhtaeg/
aspektid (korge, tegevused (eesmirgi kaasvastutajad Ajavahemik
keskmine, 0sas)
madal)
Tugiisiku koolituse Korge Tugiisikute andmebaasi haridusspetsialist, 2020
labinud isikutest prioriteet loomine ja regulaarne lastekaitsespetsialist
ilevaate omamine uuendamine (2 korda
aastas).
Lapsehoiuteenuse Keskmine Lastehoiuteenuse Kevade Kool, oktoober 2020
parendamine prioriteet kéivitamise osakonna juhataja
analliisimine.
Turvakoduteenuse Korge Teenuse kiivitamine osakonna juhataja, 2020 dets
osutamine prioriteet | Kevade Kooli ruumides. Kevade Kool
Spetsiifilist sekkumist Korge Vajaduspdhine teenustele | lastekaitsespetsialist pidev
vajavatele lastele toe | prioriteet suunamine, riiklike

pakkumine

teenuste suurem
kasutamine — MDFT,
sotsiaalne
rehabilitatsioon.




E4 Elukeskkond on turvaline ning laste ja perede heaolu toetav

Parendamist vajavad | Prioriteet Kavandatavad Vastutaja, Téhtaeg/
aspektid (korge, tegevused (eesmirgi kaasvastutajad Ajavahemik
keskmine, 0sas)
madal)
Statistika kogumine Keskmine Andmete analiiiis ja osakonnajuhataja, Iga-aastane
abivajavate laste, prioriteet arenguvajaduste haridusspetsialist,
teenuste ning rahulolu kokkuvdtte koostamine. Kevade Kool
ja vajaduste uuringud erivajadustega laste
SKA-st saadud andmete 0sas
pohjal pakutakse
proaktiivselt teenuseid.
Soltuvust tekitavate Korge Alkoholi ja tubakatoodete Tervisedenduse Iga-aastane
ainete kattesaadavuse prioriteet | regulaarne testostlemine. spetsialist
vihendamine Tulemustest kaupluste
teavitamine.
Koost6o ettevotjatega, | Keskmine Vajaduspohine asutuste juhid, 2021
politseiga. Kogukonna | prioriteet timarlaudade osakonna juhataja
kaasamine korraldamine, osalemine.
Teedeohutus Keskmine Ulekiiguradadele vallavalitsus 2022
haridusasutuste prioriteet | valgustuse voimaldamine
iimbruses (1 véga korge riskiga
ulekéigukoht)
Profiili sidumine valla Korge Valdkondlike tegevuste osakonna juhataja, 202, pidev
arengudokumentidega | prioriteet kajastamine Tiiri valla arendusjuht
arengukavas
Kvaliteedihindamiste | Keskmine Kvaliteedihindamise noortekeskuse juht, 2022
labiviimine prioriteet labiviimine Tiiri osakonna juhataja

Noortekeskuses.

Valdkondliku t66
tahtsustamine
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E5 Laste ja perede heaolu tagamine toimub kvalifitseeritud spetsialistide poolt ja

erinevate valdkondade koostoos

Parendamist Prioriteet | Kavandatavad tegevused Vastutaja, Téhtaeg/
vajavad aspektid (korge, (eesmargi osas) kaasvastutajad Ajavahemik
keskmine,
madal)
Vorgustikut6o Korge Koordineeritud ja osakonna juhataja, 2022
elujoulisus ja prioriteet slisteemse vorgustikut6o Perepesa,
regulaarsus korraldamine, loomine, tervisedenduse Juhtriihma
elushoidmine. Eesmark spetsialist, loomine okt.
arendust6o tegemine, erivajadustega laste 2020
lisaressursi vajaduse kompetentsikeskus
kaardistamine,
sisuhindamine.
Laste ja perede tooriithma
juhtrithma loomine ja t66
kdivitamine.
Loodav erivajadustega
laste kompetentsikeskus
(vt E2) korraldab
vorgustikutood enda
vastutusalas.
Universaalne Korge Tegevuskava tditmise terviseedenduse Pidev
ennetustegevus prioriteet jalgimine, tdiendamine, spetsialist
siisteemsemaks imbervaatamine,
ennetustod juhtimine.
Valdkonda panustajatele osakonna juht 2021
tunnustusiirituse loomine
Kvalifitseeritud Korge Valla spetsialistidele vallavanem 2022
spetsialistide prioriteet motivatsioonipaketi vélja
virbamine ning toGtamine ja juurutamine.
olemasolevate
hoidmine,
atraktiivseks
tooandjaks olemine
Spetsialistide Keskmine Haridusspetsialist seirab haridusspetsialist, 2020, pidev
kvalifikatsiooni- prioriteet haridusasutuste haridusasutuste juhid
noutele vastamine spetsialistide
kvalifikatsiooni ja teeb
koolitusettepanekuid
asutuse juhile.
Laste ja peredega | Keskmine | Toonoustamine. Sisemise | haridusasutuste juhid, 2020, pidev
tootavatele prioriteet ressursi leidmine osakonna juhataja

spetsialistidele

kovisioonide
labiviimiseks.
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enesetiiendamise
vOimaldamine
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