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Hindamistegurid (Joonis 2) on valitud l&htuvalt kompromissist tegurite véljendusrikkuse,
nende objektiivsuse ja mddtmise lihtsuse vahel. Uhiselt peegeldavad nad konkreetse valdkonna

protsesside toimimist ning kirjeldavad soovitud ettevotlikkuse tasemed.

Hindamisteguri tabelites on toodud é&ra jargmised hindamistegurite aspektid:



Hindamisteguri nimi
Rakenduse koht — lahtris on kirjeldatud, millises dppeasutuses voi millises kooliastmes
on konkreetne tegur rakendatav

e Teguri kirjeldus — lahtris kirjeldatakse hindamisteguri olemust ning tuuakse voimalikke
nditeid teguri praktilistest valjunditest

e MJoddiku kirjeldus — lahtris kirjeldatakse moddikut, mis voimaldab hindamistegurit

moota

o Mododiku sihttasemed — kirjeldab moddiku erinevaid vairtusi, mis voimaldavad hinnata
selle konkreetse hindamisteguri alusel ettevotlikkuse taset dOppeasutuses

o Baastase — ettevotliku Oppeasutuse standardtase, vastamine sellele tasemele

voimaldab hinnata lasteaeda voi kooli ettevotlikuks. Baastaseme saavutamiseks
peavad olema tdidetud koigi hindamistegurite baastaseme viirtused.
Hindamisperioodiks on jooksev Oppeaasta.

Hobetase — vastamine baastasemele ja lisaks sellele kdrgemad saavutused
konkreetse hindamisteguri 10ikes. Hobetaseme Oppeasutus on védhemalt
piirkondlikus  mottes eestvedaja ja  ettevotlikkusliider. Hdobetaseme
saavutamiseks peavad olema tdidetud koigi hindamistegurite véljapaistva
taseme vaartused. Hindamisperioodiks on kolm viimast dppeaastat.

Kuldtase — vastamine baastasemele ning hobetasemele ja lisaks sellele veelgi
korgemad saavutused konkreetse hindamisteguri 10ikes. Kuldtaseme
Oppeasutus on standardis méératletud vkondades Eesti voi isegi rahvusvahelises
plaanis eestvedaja ja ettevotlikkusliider. Kuldtaseme saavutamiseks peavad
olema tdidetud koigi hindamistegurite kuldtaseme védrtused.

e Andmete allikad — kirjeldab viisi, kuidas on voimalik konkreetse hindamisteguri kohta
informatsiooni saada. Kas kirjeldab selle informatsiooni asukohta voi isikut (isikuid),
kelle abil on mainitud andmeid véimalik saada.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Ettevotlikkuspiadevuse seosed teiste lildpadevustega

Tegur Ettevotlikkuspéidevuse seosed teiste iildpadevustega

Rakenduse koht Lasteaed, algkool, pohikool, giimnaasium

Teguri Kirjeldus Ettevotlikkuspadevus ja teised tildpddevused on Oppeasutuse
oppekavas kirjeldatud ning nende kujunemist toetab aineteiilene
koostdd. Ettevotlikkuspddevuse seosed teiste lildpddevustega
on avatud. Erinevates (aine)valdkondades on selgelt esitatud




seosed iildpadevuste sh ettevdtlikkuspiadevusega. Opetajad on
teadlikud ja kompetentsed lildpadevuste arendamisest.

Mododiku kirjeldus Ettevotlikkuspéadevus ja teiste paddevuste kujunemine on
oppekavas kirjeldatud. Erinevate (aine)valdkondade dpetajad
toetavad iildpadevusi sh ettevotlikkuspéadevust.

Baastase Uldpédevuste sh ettevotlikkuspidevuse kujunemine on
dppeasutuse dppekavas kirjeldatud. Opetajate hulgas iiksikud
Hindamisperiood — eestvedajad, kes arendavad oma ja teiste teadlikkust ning
jooksev dppeaasta piadevust iildpidevuste sh ettevotlikkuspadevuste arendamise.
Hobetase Baastase + Opilaste ettevdtlikkuspidevuse kujunemine on
kavandatud enamikes ainevaldkondades. Opetajate enamus on
Hindamisperiood — teadlik ja kompetentse tildpaddevuste sh ettevotlikkuspadevuste

Kuldtase Baastase + Opilaste ettevotlikkuspiddevuse on kavandatud
_ _ _ kdikides ainevaldkondades. Opetajad teadlikud ja kompetentsed
Hindamisperiood — iildpddevuste sh ettevotlikkuspadevuste arendamisest ning on

3 viimast oppeaastat | so|jes osas loonud uudseid viise.

Oppeasutuse dppekava, kooli sisehindamisaruanne,

Andmete allikad Opetajate tookavad

Oppeasutuse koolihaldussiisteemi andmed

Ettevotlusope

Tegur Ettevotlusope

Rakenduse koht Lasteaed, algkool, pohikool, giimnaasium




Ettevotlus- ja majandusdpe! on sitestatud dppekavas, kas eraldi
Teguri kirjeldus ainena voi 10imitult. Lasteaedades rahaga (t66ga jms) seotud
teemad (turg, pood, pank jms), ettevotted ja ettevotjad meie
imber

Moodiku kirjeldus Majandusdpe, dridpe teoorias ja praktikas. Sellise dppe
labimdeldus ja kirjeldatus. Ettevotlusele suunatud praktiliste
tegevuste (laat, tootearendusprogrammid, Opilasettevote, jms)
juhendid dpilastel, lapsevanematele, dpetajatele (ettevalmistus,
labiviimine, analiiiis, kokkuvotted) toetudes ettevotliku dppe
pohimdtetele. Ettevotlusele suunatud praktilistes tegevustes
osalenud Opilaste arv protsentides.

Baastase Toimiv ettevotlus- ja majandusdpe on kirjeldatud tédpsemalt

_ _ _ Oppeasutuse Oppekavas ning selle viljaarendamisel on 1dhtutud
Hindamisperiood — | \oha vai piirkonna spetsiifikast. 10% opilastest on osalenud
jooksev dppeaasta ettevotlusele suunatud praktilistes tegevustes.
Hobetase Baastase + 30% Opilastest on osalenud ettevotlusele suunatud

praktilistes tegevustes.
Hindamisperiood —

3 viimast oppeaastat

Kuldtase Baastase + Ettevotlikkusele suunatud praktilised tegevused
voimaldavad Oppijatel saada praktilist ettevotluskogemust

Hindamisperiood — regioonis voi Eestis, lasteaedadel kogukonna piires. 60 %

3 viimast oppeaastat | 5pijastest on osalenud ettevdtlusele suunatud praktilistes
tegevustes.

Andmete allikad - Oppeasutuse dppekava jms

- Oppeasutuse koolihaldussiisteemi andmed

Erivajadusega (sh andekas) oppija ja vastavate tugisiisteemide arendamine

! Ettevotlusoppe ja majandusoppe all loetakse kéiki vorme, kus Oppeprotsessis omandatakse pohiteadmisi
majandusest ja rahast, kas eraldi oppeainena voi loimituna oppeainetes ja tegevustes (Opilasfirmad, laadad,
tuludhtud jne).



Tegur

Erivajadusega Oppija ja vastavate tugisiisteemide
arendamine

Rakenduse koht

Lasteaed, algkool, pohikool, giimnaasium

Teguri Kirjeldus

Oppijate dpitulemuste, vdimete jm andmete analiilisimine, et
jélgida nende edasijoudmist, tuvastada dppijate erivajadused.
Erivajadusega sh andekate dppijate méarkamise ja toetamise
mehhanismid dppeasutuses ning toimiv koostdo
lastevanematega. Opilaste ettevotlikkuspidevuse kujunemise
mérkamine ja tunnustamine.

Moéodiku Kirjeldus

Oppeasutuse andmed HaridusSilmast:

- Tugistlisteemide kaudu toetatud dpilaste osakaal tuge
vajavatest Opilastest, %

Oppeasutusest viljalangemist ennetavate ja dppijate
erivajaduste mirkamise ja tugislisteemide kirjeldus.

Baastase

Hindamisperiood —
jooksev Oppeaasta

Toimivad erivajadusega Oppijate markamise ja toetamise
mehhanismid koolis. Olemas véljalangemist ennetavad
tugisiisteemid ning tehakse koostdod lastevanematega.

Hobetase

Hindamisperiood —
3 viimast oppeaastat

Baastase + Tugisiisteemide kaudu toetatud Opilaste osakaal tuge
vajavatest dpilastest. Opilaste vdimetest ldhtuv
ettevotlikkuspadevuse arendamise ndustamine.

Kuldtase

Hindamisperiood —
3 viimast oppeaastat

Baastase + Hobetase +Andekate laste mérkamise ja toetamise
mehhanismid.

Andmete allikad

EHIS/ HaridusSilm
Kooli sisehindamisaruanne




Oppijate kaasatus dppe- ja kasvatusprotsessi kujundamisesse

Tegur

Oppijate kaasatus dppe- ja kasvatusprotsessi
kujundamisesse

Rakenduse koht

Lasteaed, algkool, pohikool, giimnaasium

Teguri Kirjeldus

Kaasamismehhanismide kirjeldus ja toimivus koolis dppetunni
tasandil, lasteaias tegevuste tasandil. Opilaste kaasamine
opieesmirkide seadmisel, dppemeetodite valikul ja hindamisel.
Stistemaatiline tagasiside kogumine dppeprotsessile, dpilastelt
algupdraste ja sisukate ettepanekute eeldamine ning nendega
arvestamine. Neid tegevusi ei tehta iiksnes Oppeaasta alguses
vOi vaheetappides, vaid ldbivalt igapidevase Oppe osana.

Modédiku kirjeldus Kaasamismehhanismide loetelu ja kirjeldus, sealhulgas
lithikesed pohjendused, kuidas need toetavad dppimist.
Baastase Opilastelt kogutakse jirjepidevalt nii tagasisidet kui ka

Hindamisperiood —
jooksev Oppeaasta

algupdraseid ettepanekuid dppeprotsessi kujundamiseks.
Opilastel vdimaldatakse seada isiklikke eesmirke.
Oppemeetodeid rakendades tutvustatakse dpilastele nende
meetodite eesmirke (va lasteaed).

Hobetase

Hindamisperiood —
3 viimast oppeaastat

Baastase + Individuaalsete erinevuste ja Opilaste isiklike
eesmirkidega arvestamine on dppe lahutamatu osa. Opilasi
kaasatakse dppe eesméirgistamisesse, meetodite kavandamisesse
ja hindamisesse ldbivalt terve dppeaasta jooksul, vastavalt
Opilaste arengutasemele.

Kuldtase

Hindamisperiood —
3 viimast 6ppeaastat

Baastase + Hobetase + Asutus jagab oma kogemusi ning on
teistele eeskujuks.

Andmete allikad

Tookavad, tundide sissekanded, dpetaja eneseanaliiiis
Opilaste koolikeskkonna rahulolukiisitluse tulemused (nt
pohivajaduste rahuldamine)




Oppemetoodilised lahendused

Tegur

Oppemetoodilised lahendused

Rakenduse koht

Lasteaed, algkool, pohikool, giimnaasium

Teguri Kirjeldus

Oppeprotsessis kasutatavate dppijat aktiveerivate meetodite
osakaal ja vaheldusrikkus, laste algatust noudvate tegevuste ja
vabategevuste osakaal. Tundide/tegevuste ettevalmistamisel
sihiks TULEM Opetajad tegelevad jirjepidevalt
dppemetoodiliste lahenduste arendamisega. Oppemetoodilised
lahendused on suunatud ettevotlikkuspiadevuste ja teiste
votmepiadevuste arendamisele.

Moodiku kirjeldus

Erinevate dppijate aktiveerivate meetodite kasutamise suhe
traditsioonilisse Oppevormi, nende kasutamise kirjeldus ja
otstarve (fikseerimine dpetaja tookavas, tunni sissekannetes).
(Opi)laste kaasahaaratus dppeprotsessi, nende tajutud aktiivsuse
médr ja suhe tajutud dpetaja aktiivsusega. Oppemeetodites
16imitakse timbritsevad elu ja kaasatakse lapsevanemaid ning
kogukonda. Opetajate poolt loodud dppematerjalid ja
oppemetoodilised lahendused ning nende jagamine teiste
Opetajatega.

Baastase

Hindamisperiood —
jooksev oppeaasta

Ulevaade kasutatavatest dppemeetoditest. Aktiivope toimub
timbritsetud eluga 18imitult, kaasates lapsevanemaid ja
kogukonda. Vihemalt 20% Opetajatest on loonud uusi
innovaatilisi Gppemetoodilisi lahendusi ning neid on jagatud ja
avaldatud dppeasutuse siseselt

Hobetase

Hindamisperiood —
3 viimast oppeaastat

Baastase+ Toimub regulaarne aktiivoppe meetodite iile arutelu
Opetajate vahel, et hinnata nende tulemuslikkust
ettevotluspidevuse arendamisel. Opetajate, dpilaste ja
lastevanemate rahulolu dppeprotsessi korraldusega. Kool/
lasteaed on piirkondlikuks eeskujuks dppemeetodite
rakendamisel teistele dppeasutustele, toimub kogemuste
jagamine ja vahetus. Vahemalt 40% Gpetajatest on loonud uusi
innovaatilisi dppemetoodilisi lahendusi ning neid on jagatud ja
avaldatud piirkondlikult voi erialastes vorgustikes .




Kuldtase

Hindamisperiood —
3 viimast 6ppeaastat

Baastase+ Hobetase+ Kool/ lasteaed on
riiklikuks/rahvusvaheliseks eeskujuks aktiivoppe meetodite
rakendamisel teistele Oppeasutustele. Vahemalt 75% Opetajatest
on loonud uusi innovaatilisi dppemetoodilisi lahendusi ning
neid on jagatud ning tunnustatud nii dppeasutuse siseselt, tile-
eestiliselt kui ka rahvusvaheliselt.

Andmete allikad

Opetajate tagasiside, tundide/tegevuste sissekanded
Opetajate tunnivaatlused (kolleegide tagasiside andmisele
suunatud vaatlused)

Tookavad, ainekaardid

Opilaste hinnangud aktiviseerivate dppemeetodite
kasutamisele koolis rahulolu ja koolikeskkonna kiisitluses
Loodud ja avaldatud materjalide nimistu, dpetaja
eneseanalliiis, Opetajate arenguvestlus

Loimitud ope ja seos praktiliste probleemide lahendamisega

Tegur

Loimitud ope ja seos praktiliste probleemide lahendamisega

Rakenduse koht

Lasteaed, algkool, pohikool, glimnaasium

Teguri Kirjeldus

Praktilist vdértust omavate tegevuste hulk dppeprotsessis
(kaasto0 partneritele, ettevotlus, heategevus, projektiline
tegevus, vabatahtlik tegevus, loovtddd), erinevate ainete ja/voi
ainevaldkondade 18imitus dppeprotsessis, kirjeldatus
oppekavas, dpetajate tookavades/ainekaartidel jms.
Loiminguprotsess on iiles ehitatud TULEMile. Kasutusel on
nii teemakeskne kui ka ainetevaheline (valdkondadevaheline)
16iming, mille tulemusena on paranenud infokirjaoskus,
finantskirjaoskus, digitaalne kirjaoskus, meediaoskus,
teadmised kiiberturvalisusest, sdéstlikust ja jatkusuutlikkust
arengust, erinevatest kultuuridest.

Moodiku kirjeldus

Ainete/ainevaldkondade 16imituse tase, erinevate
véliskeskkonnas (sh. sotsiaalses, majanduslikus) praktilist
védrtust omavate tegevuste loetelu.




Baastase

Hindamisperiood —
jooksev oppeaasta

Erinevate Oppeainete (lasteaias valdkondade) 16imimine on
teadvustatud ja toimib kdikides kooliastmetes (lasteaias
koikides vanuseastmetes). On néiteid nii ajalise kooskola
mudeli kui ka ainetevaheliste (lasteaias valdkonnavaheliste)
seoste mudeli kasutamisest.

Hobetase

Hindamisperiood —
3 viimast oppeaastat

Baastase + Loimitud dppe kdigus tuuakse nditeid péris elust ja
viiakse lébi praktilist vadrtust omavaid tegevusi koostdos
partneritega (mis on suunatud viljapoole dppeasutust).
Kasutusel on nii teemakeskne kui ka ainetevaheline
(valdkondadevaheline) 16iming, mille tulemusena on paranenud
infokirjaoskus, finantskirjaoskus, digitaalne kirjaoskus,
meediaoskus, teadmised kiiberturvalisusest, sdéstlikust ja
jatkusuutlikkust arengust, erinevatest kultuuridest.

Kuldtase

Hindamisperiood —
3 viimast dppeaastat

Baastase + Hobetase + Ldimitud dpe on valdav dppevorm,
seos praktilise eluga rutiinne ja tavaline. Oluliselt on paranenud
andmekirjaoskus, digitaalne kirjaoskus, infokirjaoskus, meedia
Kirjaoskus, erinevate kultuuridega arvestamine, teadmised
kiiberturvalisusest ja sdéstlikust ja jatkusuutlikkust arengust.
Kasutusel on 16imingu keerulisemad vormid nagu néiteks
koostdine ope.

Andmete allikad

Oppekava, todkavad, 1dimingukava
Sisehindamise aruanne

Oppimist toetav hindamine

Tegur

Oppimist toetav hindamine

Rakenduse koht

Lasteaed, algkool, pohikool, giimnaasium




Teguri Kirjeldus

Oppimist toetava hindamise? ehk kujundava hindamise
rakendatus Oppeprotsessis (sh Opilase individuaalse arengu
toetamine, Opilase enesehindamine, kaaslaste hindamine,
Oppeprotsessi pidev tagasisidestamine jne).

Moodiku Kirjeldus Hindamisjuhend koos hindamismeetodite Kirjelduse ja
loeteluga.
Baastase On kirjeldatud hindamissiisteem, mis sisaldab dppimist toetava

Hindamisperiood —
jooksev oppeaasta

hindamise pohimotteid. Sihtriihmad on hindamise podhimotetest
teadlikud. Kool: suuliste ja Kirjalike hinnangute kasutamine
numbriliste hinnete asemel.

Hobetase

Hindamisperiood —
3 viimast 6ppeaastat

Baastase + Suuliste ja Kirjalike hinnangute kasutamine on edasi
arendatud ning kasutusel koikides kooliastmetes. Hindamine
arvestab dpilaste individuaalse arenguga. Opilaste
enesehindamisoskuse toetamine ja dppimise pidev
tagasisidestamine on koolielu igapiaevane osa. Lasteaia/kooli
hindamissiisteem on piirkondlikuks eeskujuks, toimub
kogemuste jagamine ja vahetus.

Kuldtase

Hindamisperiood —
3 viimast oppeaastat

Baastase + Hobetase + Lasteaia/kooli hindamissiisteem on
riiklikuks/rahvusvaheliseks eeskujuks. Opilaste hinnangud
arengut toetavale tagasisidele on rahulolu ja koolikeskkonna
kiisitluses tile Eesti keskmise vastava nditaja. Toimub siisteemi
regulaarne parendamine, kogemuste jagamine ja vahetus.

Andmete allikad

Oppijate hinnangud arengut toetavale tagasisidele rahulolu
ja koolikeskkonna kiisitluses
-Oppeasutuse hindamisjuhend

Eestvedamine ja juhtimine

Ettevotlikkuspadevusega seotud arengueesmérgid

2 Oppimist toetav hindamine aitab éopilastel ja nende opetajatel méista, kui kaugele ja kuidas opilased oma
opingutega on joudnud ning aitab seada oppimisele uusi sihte.



Lasteaed, algkool, pdhikool, giimnaasium

Ettevotlikkuspadevusega seotud arengueesmérgid on seatud
Oppeasutuse arengukavas. Ettevotlikkuspadevusega seotud
arengueesmark on seatud konkreetselt, realistlikult,
moddetavalt, asjakohaselt ja ajastatuna.

Ettevotlikkuspadevusega seotud arengueesmérk arengukavas.
Ettevotlikkuspadevusega seotud arengueesméirgi saavutamist
iseloomustav tulemusnditaja ja toetavad tegevused.

Ettevotlikkuspadevus on dppeasutuse arengukavas eesmérgina
kajastatud.

Ettevotlikkuspddevusega seotud arengueesmérk on arengukavas
kajastatud alaecesmirkide, tulemusniitajate ja tegevustega.
Seniseid ettevatliku dppega seotud tegevusi on hinnatud ning
selle alusel on kavandatud edasised tegevused.

Hobetase + Ettevotlikkuspiddevusega seotud arengueesmarki
hindavad tulemusniitajaid iseloomustab positiivne suundumus.

: Oppeasutuse arengukava ja sisehindamise aruanne

Ettevotliku oppe meeskond




Lasteaed, algkool, pohikool, giimnaasium

Ettevotliku dppe koordinaatori ja/vdi meeskonna olemasolu,
kes vastutavad Opetajate metoodilise toetamise ja ettevotliku
oppe kvaliteeditunnuste (standard) juurutamise eest.

Ettevotliku oppe koordinaatori ja/vdi meeskonna olemasolu
koolis/lasteaias. Seda iseloomustavad méaaratletud
vastutusvaldkonnad ja iilesanded ning méératletud aeg nende
elluviimiseks.

Ettevatliku oppe koordinaatori ja meeskonna olemasolu
koolis/lasteaias. Méératletud meeskonna rollid,
vastutusvaldkonnad ja iilesanded. T606 on tasustatud (olemas ka
ajaline ressurss)

Baastase + Oppeasutusesisene meeskond tegutseb regulaarselt
ja eesmargistatult iga-aastase tegevusplaani alusel. Meeskond
viib ldbi sisekoolitusi ettevotliku dppe rakendamiseks, toetab
opikogukondasid ja ndustab Opetajaid metoodiliselt.

Baastase + Hobetase + Oppeasutuse sisene meeskond tegutseb
ka viljaspool kooli/lasteaeda jagades aktiivselt kogemusi ning
panustades erinevatesse vorgustikesse ja dpikogukondadesse.

--Asjakohased dokumendid (t66juhendid, koosolekute
protokollid, aastaaruanne jms)

Ettevotliku 6ppe korraldus

Lasteaed, algkool, pohikool, giimnaasium




Ettevotliku oppe rakendamine on kirjeldatud kuni opetajate
tookavadeni ning Opetajaid on toetatud ettevotlikku dppe
kvaliteeditunnuste juurutamisel. Kirjeldatud on ka
kommunikeerimisprotsess (kuidas saavad osapooled teada, et
Oppeasutuses on ettevotlik dpe).

Ettevotliku dppe toimimise kirjelduse olemasolu dppeasutuse
dokumentides. Ettevotliku dppe kommunikeerimisprotsessi
kirjeldus sihtgrupiti (opilased, tugipersonal, dpetajad,
lapsevanemad, partnerid) ehk tegevusplaan ettevotlikust dppest
teavitamiseks. (Niiteks: logo kasutus nii kodulehel kui ka
infostendil, lapsevanemate teavitamine 14bi koosoleku,
elektrooniliste flaierite jm infomaterjali, Sppetegevuste
kajastamine 1dbi kodulehe ja sotsiaalmeedia).

Ettevotliku dppe toimimine on kirjeldatud ja seostatud erineva
taseme dokumentides koos vajalike tipsustuste ja selgitustega.
25% (hindamisperioodi keskmine) kogu opetajaskonnast
rakendab oma dppetundides ettevotliku oppe metoodikat
(nende tookava/plaan/ainekaart néitab seda, sihiks TULEM).

100% hoolekogust on teadlik ettevotliku dppe rakendamisest
oppeasutuses. Kommunikeerimisprotsessi kirjeldus sihtgrupiti.

Baastase (hindamisperioodi keskmine) +toimub ettevotliku
Oppe arendustdo arvestades kohalikke vajadusi ja olusid. 50%
(hindamisperioodi keskmine) kogu Opetajaskonnast rakendab
oma Oppetundides ettevatliku dppe metoodikat (nende
tookava/plaan/ainekaart néitab seda, sihiks TULEM).

Baastase + Hobetase+ Ettevotliku dppe rakendamise kogemuste
jagamine véljapoole oma dppeasutust. 90% (hindamisperioodi
keskmine) kogu Opetajaskonnast rakendab oma dppetundides
ettevotliku dppe metoodikat (nende tookava/plaan/ainekaart
néitab seda, sihiks TULEM).

Kooli arengudokumentatsioon, erinevad tagasiside
vormid, dpetajate tookavad/plaanid/ainekaardid (sdltuvalt
Oppeasutuse eripdrast)




Opetajate, partnerite ja dppijate kaasatus

Lasteaed, pdhikool, giimnaasium

Tdestatavad kaasamismehhanismid dpetajate, dppijate ja
partnerite® dppe kavandamises osalemiseks (regulaarsed
(klassi)koosolekud, hommikuringid, imarlauad vms), kaasatute
hulk ja kaasamise sisu. Motivatsioonisiisteemi, arengukava, kooli
oppekava, valikainete, Oppeaasta eesmérkide, hindamisjuhendi
jms arendamisel eeldatakse ja arvestatakse sihtgruppide sisulist
panust. Opetajate ja dppijate rahulolu jilgitakse ning vastavalt
suundumustele viiakse sisse arendustegevusi.

Oppe kavandamisesse kaasatud personali hulk.
Kaasamismehhanismide loetelu ja kirjeldused (mida on tehtud, kui
sageli, kui palju on osalenud dpetajaid, dpilasi, lapsevanemaid ja
teisi partnereid). Hinnang kaasamise sisule: mis eesmirke on
seatud, mis kiisimusi koos lahendatud jms. Juhtimisalase
tagasisidesiisteemi toimivus. Hinnang personalivoolavusele.

Kaasatud personali osakaal on vdhemalt 50% aastas. Niited
koostdds lahendatud kiisimustest ja seatud eesmarkidest.
Kaasatutelt kogutakse juhtimisalaseid ettepanekuid.
Personalivoolavuse analiiiis.

Kaasatud personali osakaal on vihemalt 75% aastas. Lisaks on
kaasatud partnerid. Néited Opilaste juhtimistegevustest. Niited
juhtimisalaste parandusettepanekute alusel toimunud tegevustest.
Personalivoolavuse analiiiis sisaldab hinnanguid personali
juhtimisalasele kaasatusele. Oppeasutus on piirkondlikuks
eeskujuks ning kogemuse jagamise keskuseks.

3 Partnerid — lapsevanemad, kohalik omavalitsus, ettevotlus, I sektor, hoolekogud/noukogud jne.



Kaasatud personali osakaal on vihemalt 90% aastas. Opilased on
juhtimistegevustes osaledes arendanud andmete kasutamisoskust,
meediakirjaoskust vms padevusi. Personalivoolavuse analiiiisi
iiheks pdhifookuseks on juhtimisalane kaasatus. Oppeasutus on
riiklikuks voi rahvusvaheliseks eeskujuks ning kogemuse
jagamise keskuseks.

Protokollid (iimarlaudadest, koosolekutest vin
mehhanismidest)

Personalivoolavuse analiitis

Motivatsioonisiisteem

Lasteaed, algkool, pohikool, glimnaasium

Motivatsioonisiisteem koos ldhtealuste, kommunikatsiooni- ja
arendusprotsessiga on kirjeldatud, teadvustatud ning toimiv.
Sisaldab Opetajate, Opilaste ja partnerite tunnustamise korda
(lasteaias teab Opilane, millal saab diplomi voi “tdhekese™).
Samas on eeldatud, et siisteem ei tugine iiksnes vilistel
motivaatoritel (palgatdus, diplomid, autasud), vaid sisaldab
kaasamise pohimotteid. Niiteks, siisteemi arendamisel
arvestatakse sihtrithmade ettepanekuid (sh tunnustamise ja
tasude osas); siisteemis sisaldub sihtriihmade digus pidevale
tagasisidele; vadrtustatud on iihistunde toetamisega seotud
tegevused jm.

Motivatsioonisiisteem on kirjeldatud: 1dhtealused,
kommunikatsiooni- ja arendusprotsess. Kirjeldus on
osapooltele kittesaadav ning osapooled on teadlikud siisteemist
ja selle arendamise voimalustest.




Kirjeldatud motivatsioonisiisteem koos ldhtealuste,
kommunikatsiooni- ja arendusprotsessiga on olemas.
Sihtgrupid teavad, kuidas see toimib. Oppijatelt (va lasteaed) ja
Opetajatelt kogutakse tagasisidet motivatsioonisiisteemi
arendamiseks.

Baastase + Motivatsioonisiisteemi on arendatud vastavalt
oppijatelt ja dpetajatelt saadud tagasisidele. Siisteem on
piirkondlikuks eeskujuks ning dppeasutus kogemuse jagamise
keskuseks.

Baastase + Hobetase + Motivatsioonisiisteem on riiklikuks voi
rahvusvaheliseks eeskujuks ning dppeasutus kogemuse
jagamise keskuseks.

Vastav dokument, Opetajate ja Oppijate tagasiside (nt
kiisitlused, arenguvestlused)

Oppeasutuse sisene juhtimisinformatsiooni ja sisekommunikatsiooni siisteem

Lasteaed, algkool, pohikool, glimnaasium

Juhtimisinformatsiooni kogumise, sdilitamise ja haldamise
stisteem. Andmebaasid ja keskkonnad (nt eLasteaed, Koolitark,
pilverakendused, Studium, Webdesktop jms), mille abil
sdilitatakse dokumente, viiakse 1dbi kiisitlusi ja tagatakse nende
sdilimine ning kattesaadavus osapooltele.

Juhtimisinformatsiooni kogumise, sdilitamise, haldamise ja
jagamise viiside loetelu. Sisekommunikatsioonisiisteemi
Kirjeldus.




Elektrooniline juhtimisinfosiisteem ja elektrooniline
sisekommunikatsioonisiisteem on olemas ja toimivad.
Sisekommunikatsioonisiisteemi kasutusaktiivsus tiletab 50%
(personali, Oppijate (va lasteaed) ja lapsevanemate keskmine
hindamisperioodi jooksul). Siisteemi kohta kogutakse
arendamise eesmargil tagasisidet.

Baastase + Sisekommunikatsioonisiisteemi kasutusaktiivsus on
vihemalt 80% (personali, Oppijate (va lasteaed) ja
lapsevanemate keskmine hindamisperioodi jooksul).
Siisteemide arendamisel on arvestatud osapoolte tagasisidega.

Elektrooniliste siisteemide kasutusaktiivsus Opetajate ja
oppijate (va lasteaed) seas on 100% ja lapsevanemate seas
viahemalt 75% (hindamisperioodi keskmine). Siisteemide
arendamisel on kasutatud osapoolte teadmisi ja oskusi, voi on
niited juhtimisinfo kasutamise oskuse arendamisest voi
rakendamisest Opilaste seas. Slisteeme tutvustatakse véljaspool
oma Oppeasutust.

- Toendid tagasiside pdhjal toimunud arenduste, juhtimisinfo
kasutamise vms kohta

Professionaalse arengu toetamine

Ettevotlikkust arendavad taienduskoolitused

Tegur

Ettevotlikkust arendavad tiienduskoolitused

Rakenduse koht

Lasteaed, algkool, pohikool, giimnaasium

Teguri Kirjeldus

Arenguvajadustest lahtuv dpetajatele korraldatud ettevotlikkust
ja teiste votmepadevustega seotud (infokirjaoskus, digitaalne
kirjaoskus, finantskirjaoskus, meedia kirjaoskus,
loodusteaduslik kirjaoskus, statistiline Kirjaoskus, tervisealane




kirjaoskus) tdiendkoolitustel*osalemine. Koolitussiisteemi
Kirjeldus.

Mododiku kirjeldus Kirjeldatud ja lahti mdtestatud arenguvajadustest tuleneva
koolitussiisteemi olemasolu (nt koolitusplaan). Osalenud
Opetajate arv protsentides ja toimunud koolituste loetelu. Uute
kirjaoskuste votmepéddevused (infokirjaoskus, digitaalne
kirjaoskus, finantskirjaoskus, meedia kirjaoskus,
loodusteaduslik kirjaoskus, statistiline Kirjaoskus, tervisealane
kirjaoskus) ning nende dpetamise meetodid on koolitusplaani

lisatud.
Baastase On kirjeldatud kooli arendusprioriteetidest ja arenguvajadustest
_ _ _ tulenev koolitussiisteem. Toimuvad koolitused uutel
Hindamisperiood — kirjaoskuste ja votmepddevuste teemadel (infokirjaoskus,
jooksev dppeaasta digitaalne kirjaoskus, finantskirjaoskus, meedia kirjaoskus,

loodusteaduslik kirjaoskus, statistiline kirjaoskus, tervisealane
kirjaoskus). Osalenud 50% Gpetajatest.

Hobetase On kirjeldatud kooli arendusprioriteetidest ja arenguvajadustest
_ _ _ tulenev koolitussiisteem. Toimuvad koolitused uutel
Hindamisperiood — kirjaoskuste ja votmepidevuste teemadel (infokirjaoskus,

digitaalne Kkirjaoskus, finantskirjaoskus, meedia kirjaoskus,
loodusteaduslik kirjaoskus, statistiline kirjaoskus, tervisealane

kirjaoskus). Osalenud 75% Opetajatest (hindamisperioodi
jooksul kokku).

3 viimast oppeaastat

Kuldtase On kirjeldatud kooli arendusprioriteetidest ja arenguvajadustest
_ _ _ tulenev koolitussiisteem. Toimuvad koolitused uutel
Hindamisperiood — kirjaoskuste ja votmepadevuste teemadel (infokirjaoskus,

3 viimast oppeaastat | gigitaalne kirjaoskus, finantskirjaoskus, meedia kirjaoskus,
loodusteaduslik kirjaoskus, statistiline kirjaoskus, tervisealane
kirjaoskus). Osalenud 85% Opetajatest. Koolitused on ka
rahvusvahelised. Osalenud 85% Opetajatest (hindamisperioodi
jooksul kokku).

4Juhtimisk001itused, ettevotlus, projektiline motlemine, kaasamine, eneseanaliiiis, suhtlemine, avalik
esinemine, ldbirddkimised, aja planeerimine, oppereisid, oppepdevad jms.



Andmete allikad

Dokumentatsioon, Personali tagasiside (kiisitlused,
arenguvestlused jms)

Kooli sisehindamise aruanne

Opetajate erialase enesetiienduse tugisiisteem

Tegur

Opetajate erialase enesetiienduse tugisiisteem

Rakenduse koht

Lasteaed, algkool, pdhikool, giimnaasium

Teguri Kirjeldus

Professionaalset arengut toetatakse nii rahaliselt kui ka teiste
tookorralduslike meetmetega. Koolis toimivad dpetaja
enesetdiendamise toetuseks moeldud siisteemid (praktikad
ettevotetes, erialane tdiendkoolitus, erialased dppereisid, vabade
paevade voimaldamine jms).

Moodiku kirjeldus

Professionaalse arengu toetamise tingimused ja voimalused on
oppeasutuses kirjeldatud. Koolitusfondi ja muude toetuste
siisteemi olemasolu, kirjeldatus ja kittesaadavad. Opetajate
teadlikkus fondist, selle kasutamise korrast, teadlikkus teistest
tugisiisteemidest. Koolitusfondi ressursse kasutavate dpetajate
osakaal protsentides.

Baastase

Hindamisperiood —
jooksev Oppeaasta

Koolitusfond on olemas. Muu toetuste siisteem on olemas. 25%
Opetajatest kasutab koolitusfondi ressursse. 80% Opetajatest on

teadlik koolitusfondist ja muude toetuste siisteemist ning nende
toimimise mehhanismidest.

Hobetase

Hindamisperiood —
3 viimast 6ppeaastat

Baastase + 50% Opetajatest kasutab koolitusfondi ressursse.
85% Opetajatest on teadlik koolitusfondist ja muude toetuste
slisteemist ning nende toimimise mehhanismidest.

Kuldtase

Hindamisperiood —
3 viimast Oppeaastat

Baastase + 90% Opetajatest kasutab koolitusfondi ressursse.
100% Opetajatest on teadlik koolitusfondist ja muude toetuste
siisteemist ning nende toimimise mehhanismidest.




Andmete allikad

Koolitustega seotud dokumendid

Opetajate kiisitlus
EHIS

Voimalused dpetajate koostoiseks oppimiseks

Tegur

Voimalused Opetajate koostoiseks oppimiseks

Rakenduse koht

Lasteaed, algkool, pdhikool, giimnaasium

Teguri Kirjeldus

Kirjeldatud on Opetajate kogemuste- ja teadmiste vahetuse
stisteemi ja ressursside olemasolu ning toimimine dppeasutuses
(Opetajate koostoondupidamised, koostéoseminarid,
professionaalsed dpikogukonnad, lahtised tunnid kolleegidele
jms). Toimub Jpetajate vahetus.

Moéodiku kirjeldus

Kogemuste-ja teadmiste vahetamisele suunatud tegevuste
loetelu, kirjeldus ja regulaarsus. Opetajate rahulolu kogemuste
ja teadmiste vahetuse siisteemiga. Opetajate poolt eestveetavate
ja/voi algatatud tegevuste kirjeldus. Opetajavahetuses osalenute
arv ja osakaal.

Baastase

Hindamisperiood —
jooksev Oppeaasta

On olemas kirjeldatud siisteem, see toimib, on olemas
regulaarsus. 50% Opetajaskonnast on siisteemiga rahul. Uksikud
Opetajate eestveetud koostdise Oppimise algatused.
Opetajavahetuses osalenute arv ja/vdi osakaal on stabiilne.

Hobetase

Hindamisperiood —
3 viimast oppeaastat

Baastase + kogemuste ja teadmiste vahetuse siisteemis
teostatakse arendustegevusi ning seda kaasajastatakse pidevalt.
75% Opetajaskonnast on siisteemiga rahul. Mitmed Gpetajate
eestveetud koostdise dppimise algatused. Opetajavahetuses
osalenute arv ja/voi osakaal on kasvav.

Kuldtase

Hindamisperiood —
3 viimast 6ppeaastat

Baastase + Hobetase. 95% Opetajaskonnast on siisteemiga
rahul. Siisteem ja selle arendused on kogemuste vahetamise
baasiks vihemalt riigisisesel tasandil. Opetajate eestvedamisel
toimuv koostdine dppimine on valdav. Opetajavahetuses
osalenute kogemuslugusid jagatakse asutusesiseselt ja —viliselt.




Andmete allikad

Vastav dokumentatsioon

Rahulolukisitlus

Alustava Opetaja toetamine

Tegur

Alustava opetaja toetamine

Rakenduse koht

Lasteaed, algkool, pdhikool, giimnaasium

Teguri Kirjeldus

Alustavale dpetajale moeldud sisseelamisprogrammi raames on
kirjeldatud Opetajat toetavad koolipoolsed tegevused. Alustaval
Opetajal on vastava véljadppe labinud mentor. Labi on arutatud
koolis toimivad kokkulepped ja reeglid ning juhtkonnapoolne
toetus alustava dpetaja toetamiseks. Alustavate Opetajate
sisseelamist monitooritakse ning omavahelise kommunikatsiooni
edenemiseks toimuvad regulaarselt koostoondupidamised.

Moéodiku kirjeldus

Alustavat Opetajat toetavate tegevuste loetelu, kirjeldus ja
regulaarsus. Alustava Opetaja rahulolu sisekliima, koost6o
vorgustiku ja tugispetsialistide toega spetsiifilisemate
probleemide korral. Alustava dpetaja tegevusplaani rakendamine
ja ajakava taitmise dokumenteerimine.

Baastase

Hindamisperiood —
jooksev Oppeaasta

On olemas kirjeldatud sisseelamisprogramm, see toimib, on
olemas regulaarsus. 80% alustavatest Opetajatest peab
sisseelamisprogrammi tdhusaks. Enamus alustavatest Opetajatest
tootab Oppeasutuses ka pdrast esimest tooaastat.

Hobetase

Hindamisperiood —
3 viimast oppeaastat

Baastase + sisseelamisprogrammis toetatakse arendustegevusi
ning programmi taiustatakse pidevalt. 80% alustavatest
Opetajatest peab kolleegide vahelist omavahelist
kommunikatsiooni, juhtkonna toetust, dpetajate ja
tugispetsialistide omavahelist koostddd spetsiifilisemate
probleemide korral toimivaks ja tohusaks. Alustavate Opetajate
hulgas puudub personalivoolavus.




Kuldtase

Hindamisperiood —
3 viimast 6ppeaastat

Baastase + Hobetase. 95% alustavatest Opetajatest on
sisekliima, kolleegide vaheliste suhete ja omavahelise
kommunikatsiooniga rahul. Eesmirkide kiiremaks
saavutamiseks on neid oluliselt kaasa aidanud Opetajate ja
tugispetsialistide vaheline koostdd ja asjakohane toetamine ning
ndustamine. Alustavate Opetajate tegevusplaan kajastab
jarjepidevat ja tohusat tegutsemist oma professionaalse arengu
heaks.

Andmete allikad

Oppeasutuse sisemised regulatsioonid

Alustavate dpetajate hulgas labiviidud kiisitlused, toimunud
tirituste materjalid

Koolipere aktiivsus ja moju kogukonnas

Koolipere iihistegevused

Tegur

Koolipere iihistegevused

Rakenduse koht

Lasteaed, algkool, pohikool, giimnaasium

Teguri Kirjeldus

Koolipere tihisiirituste, véljasditude, koolituste, iihistodde,
talgute, suvepdevade, piknike, moedemonstratsioonide ja
muude ettevotmiste hulk, eesmargistatus ja suunatus
Opitulemuste saavutamisele.

Hindamisperiood —
jooksev Oppeaasta

Moodiku kirjeldus Uhisiirituste ja ettevtmiste loetelu hindamisperioodi jooksul.
Urituste puhul viirtustatakse koostdist algatamist ja
korraldamist, samuti meediakajastusi ja moju. Kiusamise
ennetamisega seotud algatused.

Baastase Uhisiiritused, nii terve kooliperena kui ka sihtgrupiti, on

koolielu osa. Urituste kirjeldustes on vilja toodud, kes on
olnud algatajad ja korraldajad. Uritusi on kajastatud meedias
(nt kooli koduleht, sotsiaalmeedia, valla- voi linnalehed jms).
Isedranis on véartustatud Opilaste loodud kajastused.




Baastase + On tiritusi, mille algatamisesse ja/voi
korraldamisesse on kaasatud Opilased (va lasteaed) ja
lapsevanemad. Uhisiiritused toetavad dpitulemuste
saavutamist. Uritusi on kajastatud ka maakondlikes voi
iileriigilistes meediakanalites, voi on need kohalikke kanaleid
pidi (nt kooli koduleht) palvinud maakondlikku tdhelepanu.
Uritustel vdib olla maakondlik mdju: huvi iirituste idee voi
nendes osalemise vastu. Oppeasutus (va lasteaed) on liitunud
kiusamise ennetamise programmiga.

Baastase + Hobetase + On iiritusi, mille algatamises ja
korraldamises on Opilastel kaalukas roll (va lasteaed).
Uhisiirituste mdju dpitulemuste saavutamisele on kooliperes
teadvustatud. Uritused on pélvinud riiklikku voi
rahvusvahelist tihelepanu. Uritustel voib olla riiklik vi
rahvusvaheline moju.

Urituste meediakajastused (sotsiaalmeedia, artiklid jne)

Aastakokkuvétted. Sisehindamise aruanne. Oppeasutuse
koduleht

Opilaste ja dpetajate kooliviline aktiivsus

Lasteaed, algkool, pdhikool, giimnaasium

Oppeasutusevilistel vdistlustel osalemine. Organisatsioonides
osalemine ja iirituste korraldamine. Opilasvahetus.
Oppeasutuseviline tegevus: ettevdtted, vabaiihendused,
huviringid jms. Vabatahtlik t66. Lasteaedade puhul tegevused
koos lapsevanematega.




Moodiku kirjeldus

Opilaste ja personali osalus dppeasutusevilistes konkurssides
(Oppetdo, spordi, ettevotluse jt huvipakkuvates valdkondades)
nii osalejate kui ka juhendajatena. Maakondlike, iileriigiliste ja
rahvusvaheliste organisatsioonide (sh dpilasorganisatsioonid),
aineliitude ja vorgustike loetelu, kus osaletakse®. Nende
organisatsioonide korraldatud algatuste loetelu, millesse on
panustatud. Oppeasutuseviline aktiivsus niiteks ettevdtetes,
vabaiihendustes. Opilasvahetuses osalenute arv ja osakaal.
Vabatahtlikud tegevused.

Baastase

Hindamisperiood —
jooksev Oppeaasta

On olemas iilevaade dpilaste ja personali dppeasutusevélisest
aktiivsusest. Kasuks tuleb vastava andmebaasi olemasolu.
Aktiivsuse hindamisel arvestatakse asutuse meeskonna
leidlikkuse, huvide ja vGimalustega. Isedranis véartustatud on
omaalgatuslikud ettevotmised mis tahes valdkonnas ning
vabatahtlikud tegevused kogukonna hiivanguks. Kasuks tuleb
vabatahtlike tegevuste motiveerimise kord, mille puhul on
eeldatud, et see ei tugine ainult vilistel tasudel. Lasteaia puhul
arvestatakse tegevusi lapsevanematega. Vairtustatud on
meediakajastused (sh sotsiaalmeedia, kooli ajaleht,
ajakirjandusviljaanded jm). On soovituslik, et vihemalt 50%
Opilastest ja 25% personalist on dppeasutuseviliselt aktiivsed.
Opilasvahetuses osalenute arv ja/vdi osakaal on stabiilne.

Hobetase

Hindamisperiood

Baastase + Oppeasutusevilise aktiivsusega on pélvitud
maakondlikku téhelepanu voi tunnustust. On soovituslik, et
vihemalt 60% Opilastest ja 25% personalist on

Hindamisperiood
— 3 viimast
Oppeaastat

— 3 viimast dppeasutuseviliselt aktiivsed. Opilasvahetuses osalenute arv
Oppeaastat ja/voi osakaal on kasvayv.
Kuldtase Baastase + Hobetase. Oppeasutusevilise aktiivsusega on

palvitud riiklikku ja/vdi rahvusvahelist tdhelepanu voi
tunnustust. On soovituslik, et viahemalt 70% Opilastest ja 25%
personalist on dppeasutuseviliselt aktiivsed. Opilasvahetuses
osalenute kogemuslugusid jagatakse asutusesiseselt ja —viliselt.

Andmete allikad

Andmebaasid, meediakajastused vm tdendid

5 Osalemine tihendab, et panustatakse selle arendamisesse.




Oppeasutuseviiliste ekspertide ja vabatahtlike kaasatus 6ppetodsse

Lasteaed, algkool, pdhikool, giimnaasium

Oppeasutuseviliste partnerite arv (kiilalisdpetajad, praktika
labiviijad, dppekéikude sihtkohad, dppekiikude partnerid,
vabatahtlikud jms). Kaasamise {iheks eesméargiks on TULEM.
Samuti on véartustatud koost6o panus kogukonna sidususe
tugevdamisesse.

Oppeasutuse viliste spetsialistide, ekspertide, praktikute,
vabatahtlike suhtarv dpetajate kohta. Partnerite andmebaas.
Kaasamiseks tugisiisteemi olemasolu.

Partnerite kaasamiseks on olemas tugisiisteem. Partnerite arv
moodustab dpetajate hulgast 30%.

Baastase + Koostoopartnerite leidmisel on arvestatud dpilaste
algatustega. Partnerite arv moodustab dpetajate hulgast 50%
(hindamisperioodi keskmine).

Baastase + Hobetase + Partnerite arv moodustab dpetajate
hulgast 70% (hindamisperioodi keskmine). Kaasatute ja
Oppeasutuse vahel toimub vastastikune pidevale parendamisele
suunatud tagasisidestamine.

Partnerite andmebaas




Koostooprojektid

Kaasamise tugisiisteemi olemasolu ja analiilis sisehindamise
aruandes

Lasteaed, algkool, pdhikool, giimnaasium

Koostdos partneritega ellu viidud projektid, millel on selgesti
pustitatud eesmirgid, ressursid, eelarve, tegevuskava ja
ajakava. Algatused nii Opilastelt, Opetajatelt, lapsevanematelt
kui ka partneritelt.

Koostdoprojektides kaasa tootanud Opilaste osakaal. Projektid,
mille algatajateks voi eestvedajateks/ kaasjuhtideks on Opilased
(va lasteaed). Projektide moju (meediakajastused, tunnustus
jms).

Oppeasutuse ja partnerite koostddprojektides on kaasa to6tanud
10% opilastest. Vahemalt iihte projekti on kajastatud meedias
(sh sotsiaalmeedia).

Oppeasutuse ja partnerite koostddprojektides on kaasa to6tanud
50% Opilastest (hindamisperioodi keskmine). On projekte,
mille algatajateks ja eestvedajateks/kaasjuhtideks on dpilased.
On projekte, mis on pélvinud kohalikku v6i maakondlikku
tdhelepanu vai tunnustust.

Hébetase + Oppeasutuse ja partnerite koostddprojektides on
kaasa tootanud 75% Opilastest (hindamisperioodi keskmine).
Projektid on palvinud riiklikku tdhelepanu voi tunnustust.
Tunnustust voib asendada projektide rahvusvahelisus.




Projektide aruandlus, kokkuvdtted.

Ressursid

Opilasalgatustega kogutud rahalised vahendid

Algkool, pohikool, giimnaasium

Oppeprotsessiga seotud dpilasalgatuste arv ja kdive. Nende
algatuste eesmargistatus, labimotestatus (ettevalmistus,
labiviimine, analiiiis, kokkuvdtted) ja dpitulemuste
saavutamisele suunatus seonduvalt votmepadevustega aastaks
2030.

Rahaliste vahendite maht, mis on kogutud Opilaste tegevuste
kiigus (laadad, oksjonid, tuluiiritused, projektid, heategevuseks
kogutud raha). Rahaliste vahendite kogumisele suunatud
Opilasalgatuste arv, ldbiviimise juhendid Opilastel,
lapsevanematele, Opetajatele (ettevalmistus, ldbiviimine,
analiilis, kokkuvotted) toetudes ettevotliku dppe pdhimdatetele.

Kool - 3 € - dpilase kohta

Opilasalgatuste edukuse hindamisel arvestatakse
votmepadevustega seonduvat aastaks 2030. Noored algatavad
projekti ja otsustamine toimub noorte ja tdiskasvanute vahel.
Projekti juhtimine ja juhtimine on noorte ja tdiskasvanute vordne
partnerlus. Noored on osa tdiskasvanute juhitud ja algatatud
projekti otsustusprotsessist.




Kool - 10 € - dpilase kohta. Hindamisperioodi keskmine.

Opilasalgatuste edukuse hindamisel arvestatakse
votmepadevustega seonduvat aastaks 2030. Noored algatavad ja
suunavad projekti tdiskasvanute toel. Tdiskasvanutega
konsulteeritakse ja nad voivad otsuste tegemisel juhendada /
ndustada, kuid 16ppkokkuvdttes votavad koik otsused vastu
noored.

Kool - 15 € - opilase kohta

Opilasalgatuste edukuse hindamisel arvestatakse
votmepadevustega seonduvat aastaks 2030. Noored algatavad
projekti ja otsustamine toimub noorte ja tdiskasvanute vahel.
Projekti juhtimine ja juhtimine on noorte ja tdiskasvanute
vordne partnerlus.

Projektide aruandlus

Kooli sisehindamise aruanne, koduleht

Ettevotlikele tegevustele suunatud ressursid

Lasteaed, algkool, pdhikool, giimnaasium

Rahaliste vahendite olemasolu ettevotlikkus tegevuste
labiviimiseks (sh. driprojekti stardilaen ja starditoetus, vajalikud
projektitoetused, dppesdidud, omaosalus jms.). Ressursside
eraldamise, taotlemise pShimotted (nt ettevotlike tegevuste
fond) on dppeasutuses madratletud.

Ettevotlike tegevuste toetamiseks on eraldatud ressursid.
Ressursside eraldamise, taotlemise pohimotted on ldbipaistvad ja
tagavad vordsed voimalused.




Ressursside eraldamise, taotlemise pShimotete kirjeldatus.
Opilaste teadlikkus vdimalustest..

3 € opilase kohta.

10 € opilase kohta. Hindamisperioodi keskmine

Ressursse kasutavate opilaste osakaal koikidest opilastest.

15 € dpilase kohta. Hindamisperioodi keskmine.

Ressursside eraldamise ja taotlemise pohimdtetes on tehtud
tulemuslikkust parandavaid muudatusi.

Eelarve

Sisehindamise aruanne

Kaasatud lisavahendid

Lasteaed, algkool, pdhikool, giimnaasium

Ettevotluse ja edukate projektide baasil lisandunud rahaliste ja
mitterahaliste®vahendite maht. Vilja arvatud dpilasalgatustega
kogutud raha.

Projektitaotluste, teenuste miiligi baasil genereeritud tulu
rahaline ja mitterahaline maht, protsent dppe- ja kasvatustdole
suunatud eelarvest (eelarvest arvata maha erakordsed
suuremahulised kulutused n suuremahuline remont,
investeeringud). Kaasatud lisavahendite allikate loetelu.

Mitterahaline tulu timber arvestada rahaliseks vidrtuseks.



2 % eelarvest

Lasteaed — 0 % eelarvest

5 % eelarvest. Hindamisperioodi keskmine
Lasteaed — 3% eelarvest

Lisavahendite kaasamise edukust on analiiiisitud ning
kavandatud muudatusi senises tegevuses.

7 % eelarvest. Hindamisperioodi keskmine
Lasteaed — 5% eelarvest

Lisavahendite kaasamise edukuse parandamiseks on tehtud
tulemuslikke muudatusi senistes tegevustes.

Eelarve

Sisehindamise aruanne




