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HARIDUSSPETSIALISTI AMETIJUHEND 

1. ÜLDSÄTTED  

1.1 Haridusspetsialist on haridus-, kultuuri- ja sotsiaalosakonna kui Türi Vallavalitsuse (edaspidi 

ametiasutuse) struktuuriüksuse koosseisu ja tippspetsialistide teenistusgruppi kuuluv ametnik.  

1.2 Haridusspetsialisti nimetab ametisse ja vabastab ametist vallavanem.  

1.3 Haridusspetsialisti vahetu juht on haridus-, kultuuri- ja sotsiaalosakonna juhataja.  

1.4 Haridusspetsialisti ametikoht on tähtajatu.  

 

2. NÕUDED AMETIKOHALE  

2.1 Haridusspetsialistil peab olema kõrgharidus ning suutma täita teenistusülesandeid 

tippspetsialisti teenistusgrupile omase otsustuspädevuse, vastutuse ja nõuetekohasusega.  

2.2 Haridusspetsialist peab tundma haridus-, huviharidus- ja noorsootöö süsteemi ning 

erivajadustega laste ja noorte haridus- ja sotsiaalvaldkonna tugisüsteemide toimimist, oma 

teenistusülesannetega seonduvaid seadusi ja nende alusel antud õigusakte, asjaajamisele kehtestatud 

reegleid, peab oskama koostada õigusakti eelnõu ja haldusakti ning teadma ja järgima 

haldusmenetlusele kehtestatud reegleid.  

 

3. TEENISTUSÜLESANDED 

3.1 Haridusspetsialist  

3.1.1.  Üldhariduse valdkonnas 

1) toetab valla haridusasutusi muutunud õpikäsituse põhimõtete rakendamisel ning õppijakeskse 

hariduskorralduse arendamisel;  

2) toetab ja nõustab valla haridusasutusi erivajadustega lastele sobiva õpikeskkonna loomisel ja 

toetavate teenuste rakendamisel; 

3) nõustab erivajadustega lapsi ja peresid haridusalastes küsimustes, sobivate toetavate teenuste ja  

õppeasutuse valikul; 

4) vajadusel suunab lapse ja pere tugiisiku, sotsiaalse rehabilitatsiooni või muule asjakohasele 

teenusele; 

5) jälgib erivajadusega sh määratud puudeastmega laste haridusteed ning rakendatud 

toetusmeetmeid, teeb vajadusel ettepanekuid sobivate meetmete rakendamiseks, vajadusel nõustab 

haridusasutust või perekonda, teeb seda koostöös valla lastekaitsespetsialistidega; 

6) oma vastutusalas viib ellu  lapse ja perede heaoluprofiili tegevuskava ja teisi asjakohaseid 

arenguplaane;  

7) juhib valla laste ja perede komisjoni tööd, osaleb valdkondlikes töörühmades; 

8) korraldab tugispetsialistide teabepäevi ja korraldab ülevallalist võrgustikutööd, vajadusel 

juhtumipõhist võrgustikutööd; 

9) töötab välja või teeb ettepanekuid valla tugisüsteemide muutmiseks või väljatöötamiseks, 

analüüsib oma vastutusvaldkonnas valla haridusasutuste õppe- ja kasvatustöö tingimuste vastavust 

kehtestatud nõuetele; 

10) jälgib ja teeb ülevaateid laste ja noorte osalemisest teiste omavalitsuste lasteaedades ja 

üldhariduskoolides; 

3.1.2 kavandab tegevusi täiskasvanuhariduse edendamiseks;  

3.1.3 osaleb Türi valla haridus- ning ennetustööalaste töörühmade töös; korraldab koostöös teiste 

osakonna ja vallavalitsuse ametnikega teabepäevi, valdkondlikke konkursse ja tunnustamisüritusi, 

koostab projekte;  
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3.1.4 teeb oma ülesannete täitmisel koostööd teiste ametiasutuse osakondade, vallavalitsuse 

liikmete, valla hallatavate asutuste juhtide, vallavolikogu komisjonidega, teiste organisatsioonide ja 

omavalitsustega; 

3.1.5  juhendab oma vastutusvaldkonnas Türi Vallavalitsuse hallatavate asutuste juhte nende 

igapäevatöös;  

3.1.6 annab lastekaitseseaduse ja selle alusel antud õigusaktidega ning sotsiaalhoolekannet 

reguleerivate õigusaktidega kohaliku omavalitsuse pädevusse antud ja ametiasutusele täitmiseks 

volitatud lastekaitsealase tegevusega ja laste tugiteenuste pakkumisega seotud haldusakte; 

3.1.7 töötab välja oma vastutusvaldkonda puudutavate haldus- ja õigusaktide eelnõud, annab 

nende kohta selgitusi ning jälgib haridusalaste õigusaktide täitmist. 

 

3.2 Haridusspetsialist asendab vallavanema käskkirja alusel teist osakonna ametnikku kui tema 

avaliku võimu teostamise õigus on ajutiselt peatatud või ta on teenistusülesannetest vabastatud 

järgmistel juhtudel:  

1) põhi- ja lapsepuhkuse ajal;  

2) täiskasvanute koolituse seaduse tähenduses õppepuhkuse ajal; 

3) ravikindlustuse seaduse tähenduses ajutise töövõimetuse ajal;  

4) distsiplinaarmenetluse ajaks ajutiselt teenistusülesannete täitmisest vabastamise ajal; 

5) õppekogunemise ajal, samuti ajaks, kui reservväelane mobilisatsiooni tõttu ei saa täita oma 

teenistusülesandeid.  

Käesoleva punkti alapunktides 2-5 sätestatud alustel asendamine on ametniku teenistuskohustuseks 

mitte rohkem kui 30 kalendripäeva aastas.  

 

3.3 Haridusspetsialist täidab ametiasutuse töö korraldamiseks antud teenistusalastes aktides 

sätestatud ülesandeid ning korruptsioonivastase seadusega sätestatud nõudeid.  

 

3.4 Lisaks punktides 3.1-3.3 märgitud teenistusülesannetele täidab vallavanema ja osakonna 

juhataja antud ühekordseid suulisi ja kirjalikke ülesandeid ning kohustusi, mis on talle pärast 

ametijuhendi kinnitamist täitmiseks pandud Türi Vallavolikogu ja Türi Vallavalitsuse 

õigusaktidega. Kui õigusaktidest tulenevalt haridusspetsialisti teenistuskohustused olulisel määral 

suurenevad, on haridusspetsialistil õigus taotleda põhipalga muutmist.  

 

4. LÕPPSÄTTED 

Ametniku õigused, teenistuskohustused (sh tegevuspiirangud) ja vastutus on reguleeritud avaliku 

teenistuse seadusega.  


