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HARIDUSSPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

1.1 Haridusspetsialist on haridus-, kultuuri- ja sotsiaalosakonna kui Tiiri Vallavalitsuse (edaspidi
ametiasutuse) struktuuriiiksuse koosseisu ja tippspetsialistide teenistusgruppi kuuluv ametnik.

1.2 Haridusspetsialisti nimetab ametisse ja vabastab ametist vallavanem.

1.3 Haridusspetsialisti vahetu juht on haridus-, kultuuri- ja sotsiaalosakonna juhataja.

1.4 Haridusspetsialisti ametikoht on téhtajatu.

2. NOUDED AMETIKOHALE

2.1 Haridusspetsialistil peab olema korgharidus ning suutma tdita teenistusiilesandeid
tippspetsialisti teenistusgrupile omase otsustuspadevuse, vastutuse ja nduetekohasusega.

2.2 Haridusspetsialist peab tundma haridus-, huviharidus- ja noorsootdd siisteemi ning
erivajadustega laste ja noorte haridus- ja sotsiaalvaldkonna tugisiisteemide toimimist, oma
teenistusiilesannetega seonduvaid seadusi ja nende alusel antud digusakte, asjaajamisele kehtestatud
reegleid, peab oskama koostada Oigusakti eelndu ja haldusakti ning teadma ja jirgima
haldusmenetlusele kehtestatud reegleid.

3. TEENISTUSULESANDED

3.1 Haridusspetsialist

3.1.1. Uldhariduse valdkonnas

1) toetab valla haridusasutusi muutunud dpikésituse pdhimotete rakendamisel ning Oppijakeskse
hariduskorralduse arendamisel;

2) toetab ja noustab valla haridusasutusi erivajadustega lastele sobiva Opikeskkonna loomisel ja
toetavate teenuste rakendamisel;

3) ndustab erivajadustega lapsi ja peresid haridusalastes kiisimustes, sobivate toetavate teenuste ja
Oppeasutuse valikul;

4) vajadusel suunab lapse ja pere tugiisiku, sotsiaalse rehabilitatsiooni voi1 muule asjakohasele
teenusele;

5) jélgib erivajadusega sh méédratud puudeastmega laste haridusteed ning rakendatud
toetusmeetmeid, teeb vajadusel ettepanekuid sobivate meetmete rakendamiseks, vajadusel ndustab
haridusasutust vo1 perekonda, teeb seda koostoos valla lastekaitsespetsialistidega;

6) oma vastutusalas viib ellu lapse ja perede heaoluprofiili tegevuskava ja teisi asjakohaseid
arenguplaane;

7) juhib valla laste ja perede komisjoni t66d, osaleb valdkondlikes todrithmades;

8) korraldab tugispetsialistide teabepdevi ja korraldab tilevallalist vorgustikutodd, vajadusel
juhtumipdhist vorgustikutdod;

9) todtab vilja voi teeb ettepanekuid valla tugisiisteemide muutmiseks voi viljatéotamiseks,
analiilisib oma vastutusvaldkonnas valla haridusasutuste dppe- ja kasvatustdo tingimuste vastavust
kehtestatud nduetele;

10) jilgib ja teeb iilevaateid laste ja noorte osalemisest teiste omavalitsuste lasteaedades ja
tildhariduskoolides;

3.1.2 kavandab tegevusi tdiskasvanuhariduse edendamiseks;

3.1.3 osaleb Tiiri valla haridus- ning ennetustdodalaste tooriihmade t60s; korraldab koostdos teiste
osakonna ja vallavalitsuse ametnikega teabepdevi, valdkondlikke konkursse ja tunnustamisiiritusi,
koostab projekte;
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3.1.4 teeb oma iilesannete tditmisel koostodd teiste ametiasutuse osakondade, vallavalitsuse
liikkmete, valla hallatavate asutuste juhtide, vallavolikogu komisjonidega, teiste organisatsioonide ja
omavalitsustega;

3.1.5 juhendab oma vastutusvaldkonnas Tiiri Vallavalitsuse hallatavate asutuste juhte nende
igapdevatoos;

3.1.6 annab lastekaitseseaduse ja selle alusel antud Oigusaktidega ning sotsiaalhoolekannet
reguleerivate digusaktidega kohaliku omavalitsuse piddevusse antud ja ametiasutusele tditmiseks
volitatud lastekaitsealase tegevusega ja laste tugiteenuste pakkumisega seotud haldusakte;

3.1.7 tootab vélja oma vastutusvaldkonda puudutavate haldus- ja digusaktide eelndud, annab
nende kohta selgitusi ning jalgib haridusalaste digusaktide tditmist.

3.2 Haridusspetsialist asendab vallavanema késkkirja alusel teist osakonna ametnikku kui tema
avaliku voimu teostamise digus on ajutiselt peatatud voi ta on teenistusiilesannetest vabastatud
jargmistel juhtudel:

1) pShi- ja lapsepuhkuse ajal;

2) tdiskasvanute koolituse seaduse tdhenduses dppepuhkuse ajal;

3) ravikindlustuse seaduse tihenduses ajutise toovoimetuse ajal;

4) distsiplinaarmenetluse ajaks ajutiselt teenistusiilesannete tditmisest vabastamise ajal;

5) dppekogunemise ajal, samuti ajaks, kui reservvéelane mobilisatsiooni tdttu ei saa tdita oma
teenistusiilesandeid.

Kéesoleva punkti alapunktides 2-5 sétestatud alustel asendamine on ametniku teenistuskohustuseks
mitte rohkem kui 30 kalendripdeva aastas.

3.3 Haridusspetsialist tdidab ametiasutuse t66 korraldamiseks antud teenistusalastes aktides
sdtestatud iilesandeid ning korruptsioonivastase seadusega sitestatud noudeid.

3.4 Lisaks punktides 3.1-3.3 maérgitud teenistusiilesannetele tdidab vallavanema ja osakonna
juhataja antud iihekordseid suulisi ja kirjalikke iilesandeid ning kohustusi, mis on talle pérast
ametijuhendi kinnitamist tditmiseks pandud Tiri Vallavolikogu ja Tiri Vallavalitsuse
oigusaktidega. Kui digusaktidest tulenevalt haridusspetsialisti teenistuskohustused olulisel mééral
suurenevad, on haridusspetsialistil digus taotleda pohipalga muutmist.

4. LOPPSATTED
Ametniku digused, teenistuskohustused (sh tegevuspiirangud) ja vastutus on reguleeritud avaliku
teenistuse seadusega.
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