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TERVISEEDENDUSE SPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

1.1 Terviseedenduse spetsialist on haridus-, kultuuri ja sotsiaalosakonna kui Tiiri Vallavalitsuse
(edaspidi ametiasutuse) struktuuriiiksuse koosseisu ja tippspetsialistide teenistusgruppi kuuluv
ametnik.

1.2 Terviseedenduse spetsialisti nimetab ametisse ja vabastab ametist vallavanem.

1.3 Terviseedenduse spetsialisti vahetu juht on haridus-, kultuuri- ja sotsiaalosakonna juhataja.

1.4 Terviseedenduse spetsialisti ametikoht on téhtajatu.

2. NOUDED AMETIKOHALE

2.1 Terviseedenduse spetsialistil peab olema korgharidus, ta peab vastama avaliku teenistuse
seaduse ja ametiasutuse pohimidrusega ametnikule kehtestatud nduetele ning suutma tiita
teenistusiilesandeid ametiasutuse pohiméadrusega tippspetsialisti teenistusgrupile omase
otsustuspddevuse, vastutuse ja nduetekohasusega.

2.2 Terviseedenduse spetsialist peab tundma oma teenistusiilesannetega seonduvaid seadusi ja
nende alusel antud digusakte, asjaajamisele kehtestatud reegleid, peab oskama koostada digusakti
eelndu ja haldusakti ning teadma ja jargima haldusmenetlusele kehtestatud reegleid.

3. TEENISTUSULESANDED

3.1 Terviseedenduse spetsialist

3.1.1 Tervisedenduse valdkonnas

1) korraldab elanikkonna haiguste ennetamisele ja tervise edendamisele suunatud tegevust;

2) osaleb tervisekaitsealaste digusaktide tiitmises ja nende jargimise kontrollimises;

3) on eestvedajaks elanike tervist, heaolu ja turvalisust toetava elukeskkonna kujundamisel,
maakonna ja selle osana Tiiri valla tervise- ja heaoluprofiili koostamisel ning selle rakendamisel,
rahvastiku tervist toetavate tegevuste elluviimisel;

4) koostab valla tervisedendusliku tegevuskava, mis on kooskdlas maakondlike programmidega
(terviseprofiili tegevuskava);

5) kaasab oma to0sse paikkonna voOtmeisikuid arutamaks tervisekiisimusi ja nende
lahendusvoimalusi;

6) toetab paikkonna elanike, gruppide, organisatsioonide ja paikkondade vOimestamist,
tervisesuutlikkuse arendamist ja tervisliku elukeskkonna kujundamist;

7) analiilisib ja hindab paikkonna suutlikkust, teostatud tegevuste efektiivsust, tohusust ja kvaliteeti;
8) teeb koostodd maakondlike ning riiklike tervisedenduslike institutsioonidega, osaleb maakonna
tervisendukogu t60s ning maakondliku tervisedendusega seotud iihiste iilesannete tditmises;

9) teeb ettepanekuid valla volikogule, vallavalitsusele ja valla hallatavatele asutustele vallaeelarve
koostamisel ning kiisimustes, mis puudutavad valla elanike paremat tervist ning elukvaliteeti,
koostab projekte;

10) osaleb ametiasutuse todtervishoiu ja tooohutusalaste digusaktide véljatodtamises;

11)jélgib tootervishoiu ja todohutuse nduete tditmist ametiasutuses.

3.1.2 Huvihariduse ja seltsitegevuse valdkonnas

1) koordineerib koostodd Tiiri valla huvitegevuse pakkujate vahel ning toetab huvitegevuse
eesmarkide saavutamist. Edastab haridus- ja huvitegevusalast informatsiooni valla hallatavatele
asutustele ja teistele huvigruppidele. Noustab hallatavaid asutusi huvitegevuse- ja sporditod
korralduslikes kiisimustes;

2) ndustab lastevanemaid huvihariduse alastes kiisimustes, informeerib avalikkust huvihariduse ja
huvitegevuse korraldusest ning sellega seonduvast;
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3) vastutab Tiiri valla huvihariduse tihise tegevuskava koostamise, kinnitamise ja aruande esitamise
eest; vastutab Eesti Spordiregistri kannete digsuse ja andmete tdiendamise eest;

4) osaleb Tiiri valla haridus- ning huviharidusalaste té6rithmade t66s; korraldab koostdos teiste
osakonna ja vallavalitsuse ametnikega teabepéevi, valdkondlike konkursse ja tunnustamisiiritusi;
5) on kontaktisikuks Tiiri valla kiila- ja kogukonnaseltsidele, teeb koosto6d sddeinimestega ning
noustab ja edastab asjakohast informatsiooni;

6) menetleb kolmanda sektori avaldusi ja poordumisi.

3.1.3 teeb oma iilesannete tditmisel koostodd teiste ametiasutuse osakondade, vallavalitsuse
liikkmete, valla hallatavate asutuste juhtide, vallavolikogu komisjonide ning teiste organisatsioonide
ja omavalitsustega;

3.1.4 juhendab oma vastutusvaldkonnas Tiiri Vallavalitsuse hallatavate asutuste juhte nende
igapdevatoos;

3.1.5 tootab vilja oma vastutusvaldkonda puudutavate haldus- ja digusaktide eelndud, annab nende
kohta selgitusi ning jélgib digusaktide tditmist, menetleb valdkondlikke taotlusi ja poordumisi.

3.2 Terviseedenduse spetsialist asendab kokkuleppel vahetu juhiga haridusspetsialisti, kui
spetsialisti avaliku voimu teostamise digus on ajutiselt peatatud voi ta on teenistusiilesannetest
vabastatud jargmistel juhtudel:

1) pShi- ja lapsepuhkuse ajal;

2) taiskasvanute koolituse seaduse tdhenduses dppepuhkuse ajal;

3) ravikindlustuse seaduse tdhenduses ajutise toovoimetuse ajal;

4) distsiplinaarmenetluse ajaks ajutiselt teenistusiilesannete tditmisest vabastamise ajal;

5) dppekogunemise ajal, samuti ajaks, kui reservvidelane mobilisatsiooni tdttu ei saa tdita oma
teenistusiilesandeid.

Kéesoleva punkti alapunktides 2-5 sétestatud alustel asendamine on ametniku teenistuskohustuseks
mitte rohkem kui 30 kalendripdeva aastas.

3.3 Terviseedenduse spetsialist tdidab ametiasutuse t00 korraldamiseks antud teenistusalastes
aktides sitestatud iilesandeid ning korruptsioonivastase seadusega sitestatud noudeid.

3.4 Lisaks punktides 3.1-3.3 mérgitud teenistusiilesannetele tdidab vallavanema ja osakonna
juhataja antud iihekordseid suulisi ja kirjalikke iilesandeid ning kohustusi, mis on talle pérast
ametijuhendi kinnitamist tditmiseks pandud Tiri Vallavolikogu ja Tiiri Vallavalitsuse
oigusaktidega. Kui digusaktidest tulenevalt terviseedenduse spetsialisti teenistuskohustused olulisel
maiiral suurenevad, on terviseedenduse spetsialistil digus taotleda pdhipalga muutmist.

4. LOPPSATTED
4.1 Ametniku digused, teenistuskohustused (sh tegevuspiirangud) ja vastutus on reguleeritud
avaliku teenistuse seadusega.
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