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Tiri Vallavalitsus
SOTSIAALTOOSPETSIALIST
AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

1.1 Sotsiaaltodspetsialist (edaspidi  spetsialist) on Tiiri Vallavalitsuse (edaspidi
ametiasutus) koosseisu ja tippspetsialistide teenistusgruppi kuuluv ametnik.

1.2 Spetsialisti nimetab ametisse ja vabastab ametist vallavanem.

1.3 Spetsialisti vahetu juht on sotsiaalosakonna juhataja.

1.4 Spetsialisti ametikoht on tihtajatu.

2. NOUDED AMETIKOHALE
Spetsialist peab vastama avaliku teenistuse seaduse ja ametiasutuse pohimiirusega
ametnikule kehtestatud nouetele.

2.1 Nouded haridusele
Spetsialistil peab olema omandatud esimese astme erialane kdorgharidus véi muu
esimese astme korgharidus ja kutseseaduse alusel vilja antud sotsiaaltdotaja kutse voi
sellele vastav kvalifikatsioon.

2.2 Nouded teadmistele ja oskustele

2.2.1 Spetsialist peab olema suutlik tdita teenistusiilesandeid ametiasutuse pohiméédrusega
tippspetsialisti  teenistusgrupile = omase  otsustuspddevuse, vastutuse ja
nduetekohasusega teenistuskoha padevuse piires;

2.2.2 peab tundma teenistusiilesannetega seonduvaid seadusi ja nende alusel antud
oigusakte, asjaajamisele kehtestatud reegleid;

2.2.3 peab oskama koostada Oigusakti eelndu ja haldusakti ning teadma ja jargima
haldusmenetlusele kehtestatud reegleid;

2.2.4 valdab eesti keelt C-1 tasemel;

2.2.5 valdab iihte vdorkeelt vihemalt B-1 suhtlustasemel (eelistatavalt vene voi inglise
keel);

2.2.6 peab omama vdga head suhtlemis-, eneseviljendus- ja koostddoskust, vdimet
tootada vilja uusi lahendusi ning algatada muudatusi.

3. TEENISTUSULESANDED

3.1 Noustamine ja teavitamine

3.1.1 Spetsialist teostab sotsiaalhoolekandealast ndustamist, sh toetustest, teenustest,
seaduslikest digustest ja protseduuridest;

3.1.2 teavitab elanikkonda Tiiri vallas osutatavatest sotsiaalhoolekandealastest teenustest
ja antavatest toetustest.

3.2 Sotsiaalhoolekandealase abi korraldamine ja osutamine
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Spetsialist isiku pdordumisel voi abivajajast teada saamisel selgitab vélja isiku
sotsiaalkaitse vajaduse ja ulatuse, hindab isiku abivajadust, selgitab vilja parima
asjakohase abi;

abistab isikuid avalduste esitamisel v3i toimingu tegemisel;

teostab abivajaduse viljaselgitamiseks kodukiilastusi (ka meditsiiniasutustes);
menetleb taotlusi ja koostab haldusakti voi korraldab toiminguga isikule antavate
mitterahaliste  hiivitiste  (sotsiaalteenuste) ja  rahaliste  hiivitiste, sh.
toimetulekutoetuste ning teiste riigieelarvest makstavate sotsiaaltoetuste mééramise
vO1 mittemadramise kohta;

korraldab abivajajale teenuse saamise teenuste osas, mida Tiiri vald ise ei osuta, teeb
selleks koostdod teiste sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna organisatsioonidega;
abistab elamislubade ja isikut tdendavate dokumentide taotlemisel,

véljastab liikumispuudega voi pimedat inimest teenindava sodiduki parkimiskaarte;
rakendab ja koordineerib juhtumipdhist t66d (sh koostab juhtumi- ning
tegevusplaani ja planeerib selle alusel vajalikud teenused) abivajadustega inimeste
toetamisel, et tagada nende vajadustele vastav abi erinevate valdkondade (sotsiaal,
tervishoid, haridus jm.) spetsialistide ja institutsioonidega koost6d tulemusel, sh
osaleb vorgutikutoos;

menetleb 1dhisuhte vigivalla juhtumeid.

3.3 Valdkonna 6igusaktide ja dokumentide ettevalmistamine, tiitmise kontrollimine
ning arendustegevustes osalemine
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Spetsialist peab riiklikku sotsiaalteenuste- ja toetuste registrit (STAR), sisestades
klienditd6 toiminguid ja juhtumeid;

osaleb valla sotsiaal- ja tervishoiupoliitika véljatootamisel ja elluviimisel,

osaleb valdkonna todriihmades ning timarlaudadel, lisaks osaleb projektitoodes ja
vajadusel valdkonda puudutavates komisjoni téodes;

koostab oma toovaldkonda puudutavaid aruandeid, statistilise informatsiooni
analiiiise ja info edastamist vastavalt kehtestatud nduetele;

osaleb haldusaktide, korralduste, maaruste eeclndude ettevalmistamisel;

teeb ettepanekuid ja vajadusel algatab uute sotsiaalteenuste ning hiivitiste
véljatootamiseks eelndusid, teeb koostodd volikogu sotsiaalkomisjoniga,
vallavalitsusega.

3.4 Asendamine

3.4.1

Spetsialist asendab ametiasutuse sotsiaaltdospetsialisti ja eestkostespetsialisti, kui
spetsialisti avaliku vdimu teostamise Oigus on ajutiselt peatatud voi ta on
teenistusiilesannetest vabastatud jargmistel juhtudel:

1) pohi- ja lapsepuhkuse ajal;

2) tiiskasvanute koolituse seaduse tihenduses dppepuhkuse ajal;

3) ravikindlustuse seaduse tdhenduses ajutise toovoimetuse ajal;

4) distsiplinaarmenetluse ajaks ajutiselt teenistusiilesannete tiditmisest vabastamise
ajal;

5) dppekogunemise ajal, samuti ajaks, kui reservvéelane mobilisatsiooni tottu ei saa
tdita oma teenistusiilesandeid.

Kéesoleva punkti alapunktides 2-5 sitestatud alustel asendamine on ametnike
teenistuskohustuseks mitte rohkem kui 30 kalendripdeva aastas.



3.5 Sotsiaaltoospetsialist tdidab ametiasutuse t60 korraldamiseks antud teenistusalastes
aktides sétestatud iilesandeid ning korruptsioonivastase seadusega sétestatud noudeid.

3.6 Lisaks punktides 3.1-3.3 maérgitud teenistusiilesannetele tdidab vallavanema ja
osakonna juhataja antud iihekordseid suulisi ja kirjalikke iilesandeid ning kohustusi,
mis on talle parast ametijuhendi kinnitamist tditmiseks pandud Tiiri Vallavolikogu ja
Tiiri Vallavalitsuse digusaktidega.

4. LOPPSATTED

4.1 Ametniku 0Oigused, teenistuskohustused (sh tegevuspiirangud) ja vastutus on
reguleeritud avaliku teenistuse seadusega.

4.2 Ametijuhendiga tutvumist kinnitab ametnik menetlusmirkega ametiasutuse
dokumendihaldussiisteemis (mérge kooskdlastatud).



